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Sobre el diplomado

En un entorno empresarial marcado por nuevas regulaciones, transformacién digital y
mayores exigencias de transparencia, el compliance se ha convertido en un elemento
estratégico para la sostenibilidad de las organizaciones.

Este diplomado te brindara los fundamentos y herramientas para identificar riesgos
corporativos, disefiar politicas de integridad e implementar programas de compliance,
integrando aspectos penales, fiscales, laborales, ambientales, de ciberseguridad y
continuidad de negocio.

Desarrollaras una vision integral del cumplimiento normativo para contribuir a
organizaciones mas éticas, resilientes y preparadas para el futuro.

¢Por qué estudiar este diplomado?

Anticipa y gestiona riesgos Fortalece la integridad Integra compliance y Preparate para entornos
corporativos empresarial transformacién digital regulatorios globales
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Este programa es para fi si...

e Trabajas en areas juridicas, financieras,
administrativas o de auditoria vy
necesitas fortalecer tus conocimientos
en cumplimiento y ética corporativa.

* Te desempeiias en el sector publico o
privado y buscas gestionar riesgos
derivados de las relaciones
corporativas.

* Eres responsable de la integridad
empresarial y quieres crear o fortalecer
un programa de compliance.

e Buscas ampliar tu perfil hacia areas
de gobernanza, gestion de riesgos y
cumplimiento normativo.

del programa

Modalidad:
Presencial / Virtual

Sincrono Noviembre 12 de 2026

Duracion:

Julio 8 de 2027
120 horas

LIFELONG LEARNING

Contenido del programa

Cultura corporativa y Compliance:
Fundamentos del compliance y su integracién
con la cultura empresarial.

Compliance penal e integridad empresarial:
Politicas de integridad, codigos de éticay
prevencion de delitos.

Programas de Compliance: Disefio,
implementacién y evaluacion de programas de
cumplimiento.

Integridad y derecho de la informacién: Acceso
a la informacion y su relacién con las practicas de
compliance.

Responsabilidad empresarial y fe publica:
Implicaciones del compliance en funciones
notariales y de auditoria.

Areas especializadas de Compliance:
Compliance administrativo y fiscal,
ciberseguridad, competencia econémica, ambito
ambiental y laboral, asi como continuidad de
negocio.

Compliance Officer y sistemas anticorrupcién:
Funciones del oficial de cumplimiento y marcos
institucionales para prevenir y combatir la
corrupcion.

. » Costo general:
Horario $32,000.00 MXN

Jueves
17:00- 21:00 horas

Al concluir el diplomado

» Constancia expedida por la UAG
» Material didactico digitalizado
» Insignia digital

O 331357 6404

info.academy@edu.uag.mx
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